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Informazzjoni fuq l-E.T.C.

Twaqqfet fl-1990

Korporazzjoni Pubblika

Ufficji f’Hal-Far, Job Centres,
f’diversi lokalitajiet, Training 
Centre fil-Belt Valletta



Il-Missjoni ta’ l-E.T.C.

Li tipprovdi u tassigura opportunitajiet
g]al 
kul]add fil-programmi ta’ ta]ri[ u servizzi
g]al xog]ol, biex b’hekk tag]ti sehem
effettiv lejn l-Izvilupp socjali u 
ekonomiku
tal-pajjiz.



Sezzjoni ghal Persuni
b’Dizabilita’

1993- Twaqqfet is-sezzjoni
1995- Responsabbli ghar-registru

tal-persuni b’dizabilita’
1996-1999 Inawgurat l-Ability Training 

Centre
2000 Is-Sezzjoni giet responsabbli ghal

Persuni b’dizabilita’
Ex-residenti fil-facilita’ korrettiva ta’
Kordin
Persuni rehabilitati min sustanza
abusiva
Gruppi Emarginati



Thares Iz-zamma tar-Registru
Nazzjonali ta’ persuni b’dizabilita’

Revizjoni Mediku tal-Kazi

Tilqa’ u tiprocessa applikazzjonijet
godda

Servizzi



Persuni fuq dan ir-re[istru jigu protetti
mill-Att ta’ 1969 li jirregola l’impjieg ta’
persuni b’dizabilita’

Avviz Legali Numru 56 ta’ 1969 

2% Kwota - Kull min Ihaddem ghandu l-
obbligu li 2 fil-mija ta’ l-impjegati tieghu iridu
ikunu persuni b’dizabilita’

Vantaggi



Thares il-htigijiet ta’ dawk il-persuni
b’dizabilita’ li qeghdin jirregistraw
g]ax-xoghol

Tintervista, tharreg u timpjega

Toffri ghajnuna fuq il-post tax-xoghol

Servizzi



Jwassal lil persuna g]all-impjieg skond l-
edukazzjoni u l-hiliet taghha billi

Jintervista fit-tul kull persuna registrata

Jiddentifika t-tip ta’ tahrig mehtieg

Jirreferi

Iqabbel il-hiliet u l-kwalifiki ma’ vakanzi ta’
xoghol attwali

Ifittex xoghol addattat ghar-registranti

L-Employment Adviser jiehu hsieb
li



Bi ftehim ta’ koperazzjoni ma’
Organizazzjonjiet mhux Governattivi

Fondazzjoni EDEN

Fondazzjoni Richmond

Fondazzjoni Arka

Korsijiet vokazzjonali offruti mill-ETC

Korsijiet specjali tal-literacy ghal gruppi b’xi
dizabilita’ komuni e.g.dyslexia

Tahrig



L-ikbar problema li bniedem bl-epilessija

jiffaccja hija bla dubju ta’ xejn

L-IMPJIEG



L-Epilessija u min ihaddem

Xi jfixkel l-impjieg
Aktar sick leave
Inqas produzzjoni
Jizdiedu l-accidenti
Rati ta’ Insurance ghola
Il-kollegi
L-effetti fuq il-klijenti
Proceduri rigward l-ewwel ghajnuna



Employment Advisor –
Responsabilita’

Jipprova jikkonvin`i lil min Ihaddem biex
jimpjega persuni b’dizabilita’ billi
jipprovdi informazzjoni, jiddiskuti, 
jinnegozja u jipprova jipperswadi. 

Jassigura zmien ta’ prova fuq ix-xoghol
stess.



Skemi

Specifikament immirati ghall-persuni
b’dizabilita’

Bridging the Gap

Kull inizjattiva zvillupata mill-
Korporajoni li tista’ tibbenifika kull
persuna

E.T.P.S.
Community Work Scheme



G]ajnuna fuq il-post tax-xoghol

Servizz ta’ “Job Coach”

Sussidju lil min I]addem

Ghal bdil strutturali

Bdil uzjew zvillupp fl-ambjent u ghodda



X’nistghu naghmlu
ghal-futur?



Kampanji Edukattivi

Immirati

Ghal-poplu in generali

Ghal min ihaddem



Il-Korporazzjoni lesta’ li tilqa’
kull suggerimenti li jista’ jkun ta’
beneficcju ghal persuni
b’dizabilita’

Grazzi


